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CONVENZIONE
TRA

ANAS S.p.A. Societd con Socio Unico, di seguito denominata anche “ANAS”, con sede legale in
Roma, Via Monzambano, 10, c.a.p. 00185, codice fiscale n. 80208450587 e partita LV.A. n.
02133681003, nella persona del Direttore Risorse Umane e Organizzazione, Dott. Alessandro Rusciano,
nato a Napoli (NA) il 10/06/1971, domiciliato per la carica in Roma, Via Monzambano, 10, c.a.p.
00185.

E

il Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, di seguito
denominato “Consiglio nazionale” o “CNAPPC”, con sede legale in Roma, Via Santa Maria
delllAnima 10, c.a.p. 00186, codice fiscale n. 80115850580, nella persona del Presidente Arch.
Leopoldo Freyrie, nato a Milano il 23/08/1958, domiciliato per la carica presso la sede legale del
CNAPPC,

di seguito congiuntamente denominate “Parti”,
considerato quanto previsto

e dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, attuativo dell’art. 3,
comma 5, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con legge 14 settembre 2011, n. 148;

e dal Regolamento per |’aggiornamento e sviluppo professionale continuo della competenza
professionale in attuazione dell’art. 7 del d.P.R. 7 agosto 2012 n. 137, di seguito “Regolamento
CNAPPC”, approvato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 26 giugno 2013;

e dalle Linee guida e di coordinamento attuative del Regolamento per 1’aggiornamento e sviluppo
professionale continuo, nel testo aggiornato con le delibere del Consiglio nazionale, rispettivamente,
del 22 gennaio e del 26 novembre 2014, di seguito denominate “Linee Guida”;

e dal combinato disposto dell’art. 7, comma 5, del d.P.R. n. 137/2012 con gli articoli 2, comma 2,
lettera f), e 8, del Regolamento CNAPPC;

premesso che

e la pluriennale esperienza maturata da ANAS nella progettazione, costruzione, gestione e
manutenzione di strade ed autostrade della rete di interesse nazionale e, conseguentemente, nella
conoscenza della struttura del territorio nazionale ha consentito all’Azienda medesima di acquisire
competenze e conoscenze sia scientifiche che professionali di elevato livello;

e ANAS, in considerazione dei compiti istituzionali assegnatigli dalla vigente legislazione, ritiene
opportuno favorire lo sviluppo e la diffusione di occasioni di confronto scientifico e culturale di
elevato spessore istituzionale al fine di accrescere livelli qualitativamente elevati di formazione
professionale e di costante aggiornamento professionale degli operatori di settore connesse alla
conoscenza della strada e del territorio;
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e [articolo | del Regolamento CNAPPC definisce [’aggiornamento e sviluppo professionale continuo
per architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori un obbligo per gli iscritti che si fonda in ogni
attivitd formativa che migliori le competenze professionali e le abilitd personali necessarie per lo
sviluppo della societd, dell’architettura e dell’ambiente;

e ANAS intende sviluppare attivita formative che siano in grado di soddisfare sia il fabbisogno
formativo dei propri dipendenti sia la richiesta di soddisfacimento dei crediti formativi professionali,
di seguito “CFP”, da parte dei propri dipendenti che per I’espletamento delle loro mansioni
aziendali siano iscritti presso gli Ordini territoriali degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori;

e ANAS ed il CNAPPC sono entrambe interessate a garantire percorsi formativi che, in un’ottica di
crescita della cultura e delle competenze professionali di settore, possano in vario modo prevedere
anche una compartecipazione delle istituzioni accademiche ed universitarie sia nazionali che estere
anche rientranti nell’apprendimento formale di cui agli articoli 2 e 6 del Regolamento CNAPPC;

e ANAS ed il CNAPPC sono intenzionate a collaborare nel perseguimento delle finalita e delle attivita
di cui sopra.

Tanto considerato e premesso
si conviene quanto segue

Art. 1 — Contenuto, finalita ed interpretazione della convenzione

1. Il presente accordo ¢ costituito dalle premesse di cui sopra e dagli articoli di seguito stabiliti e viene
stipulato al fine di consentire I’organizzazione e la realizzazione di attivitd di formazione professionale
continua, alternativamente, per I’apprendimento formale o 1’apprendimento non formale che consentano
ai partecipanti D’ottenimento di Crediti Formativi Professionali secondo quanto previsto dal
Regolamento CNAPPC e dalle relative Linee Guida.

2. Le Parti nell’interpretazione ed esecuzione della presente convenzione applicano il Regolamento
CNAPPC con le relative definizioni, le Linee Guida nel testo aggiornato con delibera del Consiglio
nazionale del 22 gennaio 2014, nonché la definizione di “apprendimento formale”, “apprendimento non
Jormale” ed “apprendimento informale” di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.

3. Fatto salvo quanto previsto dagli articoli 1362 e seguenti del codice civile in materia d’interpretazione
del contratto, le disposizioni del presente accordo debbono essere, in ogni caso, interpretate nel senso pill
favorevole al conseguimento della finalita ed attivita di cui alle premesse e di cui al paragrafo 1 del

presente articolo.

Art. 2 — Impegni di ANAS e del CNAPPC

1. ANAS definisce Progetti di Formazione Professionale finalizzati alla realizzazione di seminari, corsi,
convegni, nonché qualsiasi altro tipo di attivita formativa avente ad oggetto lo studio e
I’approfondimento di specifici argomenti o tematiche di settore di comune interesse mediante lo
svolgimento in tutto o in parte delle seguenti modalita formative:

a) lezioni frontali;

b) lezione in laboratorio;

c¢) work shop ed attivita di ricerca e simulazione;

d) formazione a distanza (e-learning), mediante [’'utilizzazione di strumentazione informatica e
telematica;

e) dibattiti ed altre forme di confronto tematico.

2. 1 Progetti di Formazione Professionale di cui al paragrafo | del presente articolo, definiti in
conformita sia alla vigente normativa in materia che a criteri e parametri di qualitd condivisi dal
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CNAPPC, individuano i contenuti formativi, [’organizzazione, le modalitd di gestione, i costi
dell’attivita formativa, le competenze e/o il curriculum professionale e/o accademico del corpo docente,
nonché 1 destinatari dell’attivita formativa.

3. Ai sensi e per gli effetti di cui alla presente convenzione, il CNAPPC si impegna ad accreditare i
Progetti di Formazione Professionale realizzati da ANAS al fine del conseguimento dei crediti
formativi professionali previsti dalle disposizioni normative di cui in premessa da parte dei dipendenti di
ANAS che per I'espletamento delle loro mansioni aziendali siano iscritti presso gli Ordini territoriali
degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti ¢ Conservatori.

4. 1 Progetti di Formazione Professionale stipulati con istituzioni accademiche ed universita sia
nazionali che estere ovvero con enti pubblici di ricerca possono essere predisposti anche nella forma
della convenzione o dell’incarico adottati secondo gli ordinamenti di tali enti.

5. ANAS individua quale Referente per la definizione e la sottoscrizione dei singoli Progetti di
Formazione Professionale di cui al presente articolo il Dott. Alessandro Rusciano, Direttore Risorse
Umane e Organizzazione di ANAS S.p.A.

6. Il CNAPPC individua quale Referente per la definizione e la sottoscrizione dei singoli Progetti di
Formazione Professionale di cui al presente articolo il Presidente Architetto Leopoldo Freyrie.

Art. 3 — Durata della Convenzione

1. La presente convenzione ha la durata di tre anni, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e,
successivamente a tale scadenza, dovra intendersi tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta
da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi antecedenti la data di scadenza.

Art, 4 — Dati Personali

1. Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, di acconsentire
espressamente che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della
presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita di cui sopra all’art. 1 della presente
convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata.

2. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo sono, rispettivamente, ANAS e
CNAPPC. Le parti dichiarano, infine, di essere informate sui diritti previsti dal Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).

3. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, in materia di protezione dei dati
personale si rinvia a quanto disposto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia
di protezione dei dati personali”).

Art. 5 - Foro di competenza

1. Tutte le controversie relative all’interpretazione ed all’esecuzione del presente accordo, dei Progetti
di Formazione Professionale stipulati in attuazione di esso e delle relative obbligazioni, rispettivamente,
a carico di ANAS e del CNAPPC sono devolute in via esclusiva al Foro di Roma.

Roma.li 4 & MAR 2016

Consiglio Nazionale degli Architetti, ANAS S.p.A.
ianificatori, Paesaggisti ¢ Conservatori il Direttore Risorse Umane e Organizzazione
il Presidente Arch. Leopoldo Freyrie '




